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Decreto di aggiudicazione definitiva per incarico di reclutamento per esperto formatore nelAmbito del Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, la competenza e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato dall’avviso
pubblico AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse 1 - Istruzione
- Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli alliev - Azione 10.2.5
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali - Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali relativa al progetto:
10.2.5A-FSEPON-LO-2018-355 — Titolo Progetto “M.E.N.5.A Mangiar-sano Economizzare Non Sciupare I'Ambiente”
MODULO “Mangiar sano con gusto e cervello” e modulo “Non sciupare combattere lo spreco alimentare”

CUP 167117000400007

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
il PON Programma Operativo Nazionale 2014iTO5SM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento”
approvato con Decisione C (2014) n, 9952, det 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;
i seguenti Regolament! (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il
Regelamento (UE} n. 1301/2013 relativo af Fondo Europeo di Sviluppo Regionale {FESR) & il Regolamento {(UE) n. 1304/2013
relativo al Fondo Sociale Europeo;
il bando PON FSE AQODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”, Asse | —
Istruzione ~ Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi —
Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali — Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.
l'autorizzazione datata 23/07/2018 Prot. n. AGODGEFID/23579 del 23/07/2018 del Ministero deli'istruzione, dell’Universita
e della Ricerca — Ufficio IV - ad attuare il Piano Integrato di Istituto per I'a.s. 2018/2019 “Autorizzazione del progetti e
Impegno di spesa” nellambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze e ambienti per Vapprendimento”
finanziato con FSE progetto 10.2.5A - FSEPON ~ LO — 2018 — 355 “MENSA Mangiar-sano Economizzare Non Sciupare
I’Ambiente”;
la delibera del C. d . n. 168 dell’08/11/2018 di Variazione al Programma Annuale 2018 e assunzione a bilancio ;
le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti protocolle 31732 del 25 luglio 2017;
il decreto del Dirigente Scolastico prot. N. 3006/C14 del 21/11/2018 di assunzione a bitancio del finanziamento relativo al
progetto: 10.2.5A-FSEPON-L0-2018-355 Titolo progetto “MENSA Mangiar-sano Economizzare Non Sciupare 'Ambiente” -
CUP 167117000400007 ;
che per |a realizzazione del suddetti progetti & necessario reperire e selezionare personale interno, eventuzlmente anche
esterno all'istituzione scolastica, per I'attivitd di formazione e tutoraggio;
la Delibera del Collegio dei Docenti del 28/11/2018 e la Delibera del Consiglio d’lstituto n. 223 del 29/11/2018, di
approvazione della grigtia di valutazione dei curricula del personale interno e/o esterno all’Istituto cui conferire Fincarico di
esperto Formatore e Tutor;
I'Awviso per il reperimento per le figure professionali di esperto formatore emanato del 21/12/2018 (prot. 3451) ;
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DECRETA

in assegnazione Fincarico di esperto formatore per it modulo “Mangiar sano con gusto e cervello” alla prof.ssa Francesca Duca: e
V'incarico di esperto formatore per il modulo “Non sciupare combattere le spreco alimentare” alla prof.ssa Lucia Carrano.

Lincarico & di natura definitiva in considerazione del fatto che risultano pervenute quali uniche candidature per ogni modula.

In aliegato e griglie di valutazione delle graduatorie prodotte dalla Commissione di valutazione dei Curriculum Vitae.
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Cod. meccanografico

Modulo: “Mangiar sano con gusto e cervello”

GRIGLIA VALUTAZIONE (Interni) - 10.2.5A-FSEPON-L0O-2018-355 - Titolo Progetto “M.E.N.S.A Mangiar-sano Economizzare Non Sciupare FAmbiente” CUP 167117000400007

1° Macrocriterfo: Titoli di Studic © “Puntt - - Candidato
Francesca Duca
Diploma di Laurea specialistica 0 vecchio ordinamento specifico per gli argomenti da
trattare Max
fino 2 89 ...cccvvnrnennns 14 punti unii
4390299 e . 16 punti uwo 20
da 100a 104 ......c...... ... 18 punti
da 105 a 110 e lode ........... 20 punti
Altra Laurea specialistica o vecchio ordinamento con piano di studio compatibile con le
competenze richieste
. Max
finoa 89 .. [T 7 punti unti
da90a99 .....cmnein 8 punti nuc 10
da 1003 104 ......ceeeene. 3 punti
da 105 a 110 e lode ........... 10 punti
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida puntil 1
. 2°Macrocriterio: Titoli Culturall Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 Max 2
per ciascun corso) punti 3
B2 max
punti 1
Certificazione di lingua inglese a partira dal livello b2 C1 max kN
punti 2
C2 max
punti 3
Certificazioni informatiche (1 punto per Certificazione) Max
punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici {1 punto per ogni corso) Max 1
punti 2
. ~ 3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro o
Esperienza lavorativa: precedenti incarichi di formatore in corsi di formazione PONFSE (1 | Max3
punte per progetto} punti
Anzianita di servizio (I punti per anno} o Esperienze lavorative extra Enti scolastici | Max 10 10
professionalmente rilevanti dimostrahili pertinenti con Fincarico (1 punto per anno) punti

Totale Punti

45
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Cod. meccanografico

Modulo: “Non sciupare combattere lo spreco alimentare”

GRIGLIA VALUTAZIONE ESPERTO (Interni) - 10.2.5A-FSEPON-LO-2018-355 - Titolo Progetto “M.E.N.S.A Mangiar-sano Economizzare Non Sciupare I'Ambiente” CUP J67117000400007

1° Macrocriterio: Titoli di Studio | Punti - Candidato
Lucia Carrano
Diploma di Laurea specialistica o vecchio ordinamento specifico per gli argomenti da
trattare Max
finoa &9 .. 14 punti wnti
da90a99 . .. 16 punti uNo 20
da 1002 104 ......ceuen. 18 punti
da 105 a 110 e lode .......... 20 punti
Altra Laurea specialistica o vecchio ordinamento con piano di studio compatibile con le
cormpetenze richieste Max
fino 8 89 vvvverrrreveerarnnrrarns 7 pUNLI unti
4390299 oo rrrrerens 8 punti uS
da 1003 104 ....vieennnn 9 punti
da 105a 110 e lode ........... 10 punti
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida puntil
S 2° Macroctiterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 Max 3
PEr ¢iascun ¢orso) punti 3
B2 max
punti 1
Certificazione di fingua inglese a partire dal fivetio b2 C1 max 2
punti 2
C2 max
punti3
Certificazioni Informatiche {1 punto per Certificazione) Max
punti 2
Certificazioni professionali per corsi speciatistici (1 punto per ogni corso) Max 2
punti 2
.-3* Macrocriterio: Titoli di servizip o Lavoro
Esperienza lavorativa: precedenti incarichi di formatore in corsi di formazione PONFSE{1 | Max 3
punto per progetto) punti
Anzianita di servizio {1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici | Max 10 [
professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con Yincarico (1 punto per anno) punii

Totale Punti

33
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