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MINISTERO ISTRUZIONE,UNIVERSITA’ , RICERCA

LICEO CLASSICO STATALE ‘SALVATORE QUASIMODO’
CLASSICO-LINGUISTICO-MUSICALE-SCIENZE UMANE
Via Volta 25 - 20013 MAGENTA Tel. 02/9794892
Mail :MIPC140005@istruzione.it ; MIPC140005 @ pec.istruzione.it
Codice fiscale : 93005930156 cod. univoco uff. : UFCD4L

Magenta, 21/02/2022

Al sito web dell’Istituto
Al personale docente e ATA
Agli atti del progetto

Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento di n. 1 esperto interno PROGETTISTA —
ProgettoPON FESR REACT EU - “Realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle
scuole”, Codice Identificativo Progetto 13.1.1A-FESRPON-LO-2021-249,
CUP J69J21007590006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 "Per la scuola -
competenze e ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014della Commissione Europea;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per Iistruzione — Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-
19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all'interno degli edifici
scolastici”;

VISTO ['Awviso pubblico prot. n. AOODGEFID/20480 del 20 luglio 2021 “Reti locali, cablate
ewireless, nelle scuole”;

VISTA la nota del Ministero delllstruzione prot. AOODGEFID - 0040055 del 14/10/2021
con oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per
l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V —
Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi
nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare
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una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare
una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato
e sicuro allinterno degli edifici scolastici’— Avviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021
per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole. Autorizzazione progetto;

VISTA ladelibera n. 299/2021 del Consiglio d’Istituto in data 30/11/2021 relativa allassunzione a
bilancio e iscrizione nel Programma Annuale E.F. 2021 dell’Attivita AO03/03
““Realizzazione di reti locali cablate e wireless-Avviso 20480/2021" - CIP: 13.1.1A-
FESRPON-LO-2021-454;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno all'istituto e agli altri istituti scolastici
n.1 figura per lo svolgimento dell'attivita di PROGETTISTA nell'ambito del suddetto
progetto;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,
COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione, mediante comparazione di curricula, per il reclutamento di
personale interno al quale conferire I'incarico di PROGETTISTA nellambito del Progetto PON
FESR REACT EU - “Realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole”, Codice
Identificativo Progetto 13.1.1A-FESRPON-LO-2021-454, CUP H19J21006090006.

COMPITI DEL PROGETTISTA

il progettista dovra provvedere alle attivita propedeutiche all'indizione della procedura di
acquisizione dei beni e alla predisposizione del relativo capitolato tecnico, nonché alle
operazioni di aggiornamento e verifica delle informazioni inserite in piattaforma GPU. In
particolare, dovra:

1. provvedere alla progettazione esecutiva;

2. verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature acquistate, quelle indicate nell’'offerta
prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;

3. registrare, nellapposita piattaforma telematica dei Fondi Strutturali PON, i dati relativi al
Piano FESR per quanto di propria competenza;

4. redigere i verbali relativi alla sua attivita;

5. collaborare con il Dirigente scolastico e con il Direttore S.G.A. per tutte le problematiche
relative al Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al
buon andamento delle attivita;

6. collaborare con il DS e il DSGA per l'inserimento on-line dei dati richiesti.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

E ammesso a partecipare alla selezione il solo personale interno all'istituto e personale di altre
istituzioni scolastiche della Lombardia.

Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze tecniche di conoscenza della struttura
delle reti informatiche per il cablaggio e 'ampliamento della rete WiFi.

L'istanza dovra essere corredata del curriculum vitae in formato europeo, nel quale dovranno essere
esplicitamente elencati i titoli, le competenze e le esperienze professionali, al fine dell’attribuzione
del punteggio alla candidatura.

La selezione tra le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico con
precedenza alle candidature di personale interno all’istituto e solo in assenza di tali candidature si
procedera alla valutazione delle candidature di personale di altre istituzioni scolastiche .La
comparazione dei curricula,in entrambi i casi, avverra sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi di seguito specificati (max 100 punti):
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TITOLI DI STUDIO: max 30 punti

Laurea quinquennale 10 punti

Laurea quinquennale in materie scientifiche + 4 punti

Diploma di scuola secondaria di secondo 10 punti

grado 2 punti per ogni titolo fino a un
Corsi di specializzazione e perfezionamento massimo di 6punti

post laurea (valutabili max n. 3 titoli))

TITOLI DIDATTICI CULTURALI: max 30 punti

Certificazioni informatiche  riconosciute 3 punti per ogni titolo fino a un
sullusodelle tecnologie (valutabili max n. 5 massimo di15 punti

titoli) 3 punti per ogni corso fino a un
Corsi di aggiornamento/formazione sulle TIC massimo di15 punti

(valutabili max n. 5 corsi)

ATTIVITA’ PROFESSIONALI: max 40 punti

Esperienza pregressa nell'ambito dei PON in | 2 punti per ogni esperienza fino a un
qualitadi progettista (valutabili max n. 5 incarichi) | massimodi 10 punti

Esperienza pregressa come amministratore 5 punti per ogni esperienza fino a un
dellarete informatica della scuola (valutabili massimodi 30 punti

max n. 6incarichi)

A parita di punteggio sara data la precedenza al/la candidato/a con minore anzianita anagrafica.
Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza
di una sola domanda valida.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al/la candidata individuato/a ed affissa all'albo
online dell'istituzione scolastica. Entro 5 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie gli
interessati potranno proporre reclamo avverso le stesse. Le graduatorie definitive saranno pubblicate
allalbo on line dell'istituzione scolastica. Avverso le graduatorie definitive € ammesso
esclusivamente ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La candidatura all’'avviso di selezione interna dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12:00 del giorno 2 marzo 2022 per posta elettronica allindirizzo
MIPC140005@istruzione.it, con oggetto della mail: “Candidatura per incarico progettista -
Progetto 13.1.1A-FESRPON-LO-2021-454", e dovra contenere in allegato quanto di seguito
riportato:

domanda di partecipazione (Allegato n. 1);

curriculum vitae in formato europeo;

copia documento di riconoscimento;

tabella di valutazione dei titoli per selezione di esperto interno PROGETTISTA (Allegato n.
2);

e dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (Allegato n. 3).

NATURA DELL'INCARICO E COMPENSI

L'attribuzione dell'incarico avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.
Per I'espletamento dell'incarico € prevista I'assegnazione di max n. 100 ore (cento) retribuite al
costo unitario stabilito dalle tabelle 5 e 6 del C.C.N.L. Scuola 29/11/2017, lordo dipendente. Sul
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compenso spettante saranno, pertanto, applicate le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione del progetto previa verifica delle
attivita svolte effettivamente e solo a seguito dell’acquisizione del finanziamento assegnato.

TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale Protezione Dati n. 679 del 27/04/2016 e del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii., recanti disposizioni a tutela delle persone
e di altrisoggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dagli aspiranti
saranno raccolti presso l'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della
selezione.

L'interessato/a gode dei diritti di cui alla citata normativa.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/1990 viene individuato quale responsabile del procedimento il
Dirigente Scolastico, Donata Barbaglia.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo on line dell'lstituto.

il dirigente scolastico
dott.ssa Donata Barbaglia
firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 ¢.2 d.lgs. 39/93

ALLEGATI:

e Allegato n. 1 - Domanda di partecipazione
e Allegato n. 2 - Tabella di valutazione dei titoli
e Allegato n. 3 - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
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