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CONTRATTO PER SVOLGIMENTO INCARICC DI MEDICO COMPETENTE

1. Generalita

Il presente contratto & destinato a regolare il rapporto tra Dott.ssa Laura Garavaglia, specialista in
Medicina Preventiva dei Lavoratori,

e
il Liceo Classico “Salvatore Quasimodo “, in persona del suo legale rappresentante pro-tempore,
corrente in Magenta (Mi}), Via Volta,25 — Codice fiscale/Partita lva 93005930156 (di seguito anche
Liceo Quasimodo).

2. Oggetto dell’incarico e ambito di competenza

Le attivitd oggeito dell'incarico, svolte secondo i principi della medicina del lavoro e del codice
etico ICOH, sono costituite, in sintesi, da quelle connesse alle funzioni di Medico competente, cosi
come previste nel decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive maodificazioni ed
integrazioni. Pil precisamente quelle stabilite dagli articoli 25, 39, 40 e 41, testualmente riportati
nell'Allegato 1 che forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

La Dott.ssa Laura Garavaglia si impegna e fornirad al Liceo Quasimodo prestazioni sanitarie e
mediche per le sedi di Magenta: Via Volta, 25- Via Colombo, 16 - Via Caprotti, 4, secondo le
direttive ex D.Lgs n. 81/08, come meglio indicate di seguito.

Resta inteso che lincarico si estenderd automaticamente ad eventuali ulteriori contenuti che
dovessero derivare da modifiche ed integrazioni al citato decreto legislativo per quanto attiene ai
compiti del Medico competente, ovvero dalla legislazione emergenziale correlata alla perdurante
pandemia da COVID-19.

Il Liceo Quasimodo assicura al Medico competente ogni supporto organizzativo € collegamento
operativo necessario per I'espletamento dell'incarico e fornisce le informazioni di cui all' art. 18,
comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii

3. Aspetti organizzativi dell’attivita

Le visite di idoneita dovranno preferibilmente essere effettuate in orario di lavoro, nei giorni e nelle
ore che saranno concordati con la dsga o il dirigente, secondo e modalita operative valutate
congiuntamente con gli stessi.
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Le cartelle sanitarie e di rischio di ciascun dipendente sottoposto a sorveglianza sanitaria saranno
custodite, a cura del liceo, in buste singole presso la sede in luogo non accessibile. La Dott.ssa
Laura Garavagiia avra libero accesso alle cartelie cliniche dei dipendenti del Liceo Quasimodo che
ne da esplicita autorizzazione, garantendo la riservatezza dovuta per le informazioni oggetto di
esame.

Oltre alla sorveglianza sanitaria ordinaria con il perdurare deifemergenza pandemica, il medico
competente si rende disponibile ad effettuare gli adempimenti sanitari connessi alla prevenzione
del COVID-19.

4. Sorveglianza sanitaria
La sorveglianza sanitaria & effettuata dal Medico competente:
a) nei casi previsti dalla normativa vigente

b} qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta dal Medico competente correlata
ai rischi lavorativi.

La sorveglianza sanitaria comprende: a) visita medica preventiva intesa a constatare 'assenza di
controindicazioni al lavoro cui il iavoratore & destinato, al fine di valutare la sua idoneita alla
mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alila mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non prevista dalla
relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una volta I'anno. Tale periodicitd puo assumere
cadenza diversa, stabilita dal Medico competente in funzione della valutazione del rischio. c) visita
medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal Medico competente correlata ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell'attivita
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

Il Medico competente, sulla base delle risultanze delle visite mediche di cui sopra, esprime uno dei
seguenti giudizi relativi alla mansione specifica: a) idoneita; b) idoneita parziale, temporanea o
permanente, con prescrizioni o limitazioni; ¢) inidoneita temporanes;

Nei casi di cui alle lettere a), b), ¢) e it Medico competente esprime il proprio giudizio per iscritto
dando copia del giudizio medesimo al lavoratore e al datore di lavoro. Nel caso di espressione del
giudizio di inidoneita temporanea vanno precisati i limiti temporali di validita,

Avverso i giudizi del medico competente & ammesso ricorso, entro trenta giorni dalla data di
comunicazione del giudizio medesimo, allorgano di vigilanza territorialmente competente che
dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, la modifica o Ja revoca de! giudizio
stesso.

5. Durata

Il presente contratto decorre dal 1° gennaio 2022 e scadra il 31 dicembre 2023 senza tacito
rinnovo

6. Corrispettivi dell’incarico e modalita di pagamento

Le parti convengono il saldo delle fatture elettroniche emesse (Split Payment ~ Codice Ufficio
Univoco per la fatturazione UFCDA4L) a 30 giorni dalla loro emissione corredate dal prospetto
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tiepilogativo delle prestazioni effettivamente rese nel periodo di riferimento, sottoscritto dal Medico
competente

Le parti concordano inoltre che it compenso sara cosi erogato:

* 1% anno € 600,00 (seicento) comprensivo di iva al 22%
e 2" anno € 600,00 (seicento) comprensivo di iva al 22%

Relativamente a eventuali visite non ricomprese, queste saranno da preventivarsi e autorizzarsi di
volta in volta, e verranno fatturati a /atere immediatamente con pagamenti degli stessi a 30 giorni
data fattura.

7. PATTO DI INTEGRITA, RISERVATEZZA E CONSERVAZIONE DELLE INFORMAZIONI

Il Medico Competente dichiara la regolarita contributiva della propria posizione previdenziale e si
impegna a sottoscrivere il Patto di integrita di cui si impegna a non rivelare a terzi alcuna
informazione di cui sia venuto a conoscenza in occasione o a causa del suo incarico, salvo
esplicita 4 autorizzazione. Le parti si impegnano a non divulgare a terzi, neppure dopo la
cessazione del contratto, per qualsiasi causa intervenuta, per un tempo illimitato, | dati e fe
informazioni del presente accordo.

Resta inteso che, in caso di risoluzione del contratto, il medico competente si impegna a restituire
all'lstituto tutte le informazioni eletironiche e cartacee pertinenti all'attivita svolta ed a rilasciare una

dichiarazione di responsabilita a validita illimitata sull'archivio dati.
8. Recesso

E data facolta alle parti contraenti di recedere motivatamente dal presente contratto con preavviso
di sessanta giorni, da comunicare a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento o
tramite PEC.

Il presente accordo é redatto in duplice originale e composto da complessive n. 08 pagine. La
legge applicata & quella italiana. Per qualsiasi controversia dovesse sorgere tra le parti, si
conviene 'esclusiva competenza del Foro di Milano.
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