
 

 

 

 

 
 

 
Protocollo come da segnatura          Magenta, 02.01.2024 
 
Oggetto: avviso interno per la selezione di personale docente  ATA da utilizzare nell’ambito del 
progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – 
Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi, Progetto: “classe 
virtuale apprendimento reale” 
 
Codice M4C1I3.2-2022-961-P-25186 
CUP: J64D23000450006 

Il Dirigente Scolastico 
 

VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 
ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento 
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo strumento 
di programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea 
del PNRR, il “Piano Scuola 4.0”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, il quale distribuisce le 
risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0  

 che progettazione e collaudo rientrano nel 10% max di costi ammissibili per Spese 
di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli 
obblighi di pubblicità); 

VISTA la nota M.I. n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito 
alla elaborazione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 
2022-2025 e loro rapporto con PNRR; 

VISTA l’assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 1 – next generation class pari 
ad €186.290,76  

VISTE le note MIM AOOGABMI0107624 del 21.12.2022 e MIM AOOGABMI0004302 del 
14.01.2023 le quali forniscono istruzioni operative per la presentazione e gestione 
del progetto e chiarimenti in merito alle istruzioni operative in particolare circa 
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l’ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno coinvolto nella gestione 
dei progetti PNRR; 

RICHIAMATA la delibera del consiglio di istituto del 16/12/2022 con la quale è stato approvato il 
ptof 22/25 

RICHIAMATA la delibera del consiglio di istituto n. 333 del 15/02/2023 di approvazione del 
programma annuale EF 2023; 

RICHIAMATE le delibere del collegio docenti del 04/04/2023 e del consiglio di istituto del 05/04/2023 
di adozione del progetto; 

VISTO l’accordo di Concessione del 17/03/2023 prot. n. 41953 tra il MIM e il liceo 
Quasimodo con un importo pari a186.290,76  

RICHIAMATO  il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. 1312 del 29/03/2023  
PRESO ATTO che sono ammissibili le spese per il personale scolastico interno coinvolto nella 

gestione del progetto nel limite del 10% delle spese di progettazione e tecnico-
operative; 

RITENUTO di dovere assegnare degli incarichi relativi alla realizzazione del progetto esecutivo 
da effettuarsi al di fuori dell’orario di servizio, finalizzati unicamente ad azioni 
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di 
progetto, ed espletati in maniera specifica per assicurare le condizioni di 
realizzazione del medesimo progetto; 

RILEVATA  la necessità di utilizzare personale interno nei limiti delle disponibilità e delle 
competenze rinvenute nell’ambito dell’istituto; 

CONSIDERATO che in seguito all’interpello del 14/04/2023, non è stata presentata alcuna         
candidatura per tale profilo; 

RENDE NOTO 

che è riaperta la procedura di selezione, mediante comparazione di curricula, per il reclutamento di 
personale interno al quale conferire l’incarico per il Gruppo di progetto: 

 

componenti unità 
collaudo 1 

 

Articolo 1 – Oggetto della procedura 

È riaperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno in qualità di: 

a) 1 collaudatori per verifica materiale ricevuto, collaudo, controlli e adempimenti relativi 
 

Articolo 2 – Requisiti minimi accesso alla selezione 

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono:  

1. Essere in possesso di: 
• conoscenze specifiche sulla progettazione di ambienti e spazi per usi didattici; 
• conoscenze specifiche in nuove metodologie didattiche innovative e digitali e 

competenze organizzative inerenti al tempo scuola; 
• competenze informatiche; 
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Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nell’allegato A o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche 
a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Articolo 3 – Termini e modalità presentazione candidatura 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, tramite PEC all’indirizzo: 
mipc14005@pec.istrizione.it,  o brevi manu in busta chiusa presso l’ufficio protocollo con oggetto: 
candidatura progetto PNRR- Next generation Classroom. 
Le istanze, redatte su apposito format predisposto dalla Scuola (Allegato A), corredate di curriculum 
vitae in formato europeo con indicazione e dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità 
(Allegato B), vanno presentate, entro e non oltre le ore 12:00 del 12/01/2024  
 

Articolo 4 – Modalità di valutazione candidatura 

L’incarico verrà affidato a coloro che avranno prestato la loro disponibilità. Qualora quest’ultima 
fosse eccedente rispetto al fabbisogno, si procederà tenendo conto dei seguenti criteri di preferenza, 
in ordine di priorità: 

Assistente amministrativo e collaudatori 

a) titoli comprovanti il possesso di competenze digitali 
b) esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei 

In caso di parità verrà data precedenza alla minore anzianità anagrafica.  

 

Articolo 5 – Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in 
presenza di una sola domanda valida per ognuno di essi. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del D.S. Il compenso è determinato, a 
seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare 
spettante al personale docente e ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui al vigente 
CCNL. La retribuzione oraria, lordo Stato, è pari a € 23,22 per il personale docente e € 19,74 per il 
personale ATA. 

Le attività inizieranno a partire dal mese di maggio e termineranno, presumibilmente, in data 
31.08.2024 ad esclusione di quelle relativa al collaudo che avrà inizio dopo la consegna dei materiali. 

L’incarico prevede il seguente impegno orario: 

1. 20h 
 
I compiti sono i seguenti: 

⮚ partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto; 
⮚ collaudare i dispositivi acquistati; 
⮚ compilare il report finale e/o altri documenti richiesti al fine di documentare l’attività svolta. 

 
Articolo 5 – Privacy 

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per 
le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
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svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. 
L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 2016/679. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione 
trasparente presenti sul sito web dell’istituto.                                                                   

 

 
Il dirigente scolastico 

Donata Barbaglia 
documento firmato digitalmente 
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