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Alle docenti e ai docenti
Al personale di segreteria
Alle collaboratrici e ai collaboratori scolastici

Oggetto: informativa circa la ripresa del nuovo anno scolastico

Dopo I'approvazione del D.L. 111 del 6 agosto 2021, sono stati pubblicati documenti e note da parte
del Ml circa la ripresa del nuovo anno scolastico:

- Protocollo di Intesa per l'avvio dell’'a.s. 21/22;

- Nota tecnica sul decreto del 6 agosto e sull'attuazione del Green Pass;

- Circolare del Ministero della Salute 35309 del 4 agosto sulle “Certificazioni di esenzione alla
vaccinazione anti-COVID-19”.

Alcune delle novita introdotte sono ancora in fase di definizione (disciplina delle quarantene e delle
assenze del personale fragile o privo di Green Pass, controllo del Green Pass, organico covid) e
caratterizzate da chiarimenti e prese di posizione che quotidianamente occupano i mezzi di
informazione, ma che non sono ancora state formalizzate e rese note alle scuole.

In attesa dei chiarimenti necessari, si rende noto che le norme relative al Green Pass sono gia
operative e che, a meno di eventuali modifiche e/o integrazioni, a partire dal 01/09/2021 il personale
scolastico é tenuto a possedere e ad esibire il proprio Green Pass al dirigente scolastico 0 a persona
delegata al fine di svolgere le mansioni per cui € preposto.

Di seguito le possibili posizioni del personale rispetto all’obbligo di cui sopra:

e personalein possesso di GP (valido 9 mesi dalla data del completamento dell’iter vaccinale
0 6 mesi dall’avvenuta negativizzazione): non incorre in nessuna sanzione e puo svolgere
regolarmente le proprie mansioni;

e personale con certificato di esenzione: con circolare n. 35309 del 4 agosto 2021, il
Ministero della Salute ha disciplinato la situazione dei soggetti per i quali la vaccinazione anti
SARS-CoV-2 venga omessa o differita in ragione di specifiche e documentate condizioni
cliniche che la rendono in maniera permanente o temporanea controindicata. La
certificazione di esenzione alla vaccinazione é rilasciata dalle competenti autorita sanitarie
in formato anche cartaceo e, nelle more dell’adozione delle disposizioni di cui al citato
decreto-legge n. 105/2021, ha validita massima fino al 30 settembre 2021. Fino a tale data,
sono pure validi i certificati di esclusione vaccinale gia emessi dai Servizi Sanitari Regionali.
Detto personale puo svolgere regolarmente le proprie mansioni e non necessita di tampone
periodico, ma deve attenersi scrupolosamente al protocollo di sicurezza.

e Personale sprovvisto di GP, ma in possesso di certificazione rilasciata in seguito di
tampone con esito negativo: in questo caso la certificazione ha valore solo per 48 ore e
deve essere rinnovata obbligatoriamente ogni due giorni per non incorrere nelle previste
sanzioni.
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e Personale che ha effettuato la prima dose e in attesa di GP: il GP é valido dopo 15gg
dalla somministrazione della prima dose; pertanto, in attesa della certificazione verde il
personale interessato dovra presentare tampone con esito negativo ogni 48 ore;

e Personale sprovvisto di GP: non puo svolgere le funzioni del proprio profilo professionale
né permanere all’interno dell’ambito scolastico; € soggetto a sanzione amministrativa e a
decorrere dal quinto giorno dalla mancata presentazione del GP viene considerato assente
ingiustificato e sottoposto a sospensione senza stipendio con riammissione in servizio non
appena si sia acquisito il possesso del certificato verde.

Le indicazioni di cui sopra si considerano anche per il personale neo immesso 0 con nomina a tempo
determinato che deve formalizzare la presa di servizio il 1° settembre 0 in data successiva. In caso
di mancata esibizione del GP, salvo indicazioni diverse da parte del Ministero, saranno applicate al
personale le prescritte conseguenze della “mancata presa di servizio” come da normativa vigente.

Nello spirito della c.d. Comunita Educante, si invitano tutti i soggetti in indirizzo a prendere visione
e a provvedere, ciascuno per le proprie competenze e responsabilita, nel rispetto dei tempi e dei
modi ivi indicati.

Il Dirigente Scolastico

dott.ssa Donata Barbaglia

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 c.2 d.leg.39



