
 
circolare interna n. 52 

Magenta 09/10/2021 
 

Alle docenti e ai docenti 
Al personale ATA 

Oggetto: Cessazione dal servizio  

Si trasmettono in allegato la  circolare 30142 del 1° ottobre 2021 (con relativa tabella) concernente 

le dimissioni volontarie dal servizio del personale della scuola dal 1° settembre 2022, in attuazione 

del Decreto ministeriale 294 del 1° ottobre 2021. 

In sintesi le modalità di presentazione delle domande 

- domanda di dimissioni: salvo specifiche eccezioni, si presentano utilizzando le istanze 

online. 

La richiesta di dimissioni per pensione anticipata anche quest’anno potrà essere formulata 

avvalendosi di due istanze Polis che saranno attive contemporaneamente. La prima conterrà le 

tipologie con le domande di cessazione “ordinarie” (anzianità contributiva, opzione donna, dimissioni 

senza diritto a pensione, personale già trattenuto in servizio negli anni precedenti); la seconda 

conterrà esclusivamente l’istanza relativa alla cosiddetta quota 100. Qualora fossero presentate 

entrambe le istanze, l’INPS valuterà in subordine il possesso dei requisiti di quota 100. 

- domanda di pensione: deve essere inviata direttamente all’INPS, esclusivamente 

attraverso le seguenti modalità: 

1. presentazione della domanda online accedendo al sito dell’Istituto, previa registrazione; 
2. presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n. 803164); 
3. presentazione telematica della domanda attraverso l’assistenza gratuita del Patronato. 

Tali modalità saranno le uniche ritenute valide ai fini dell’accesso alla prestazione pensionistica. Si 

evidenzia che la domanda presentata in forma diversa da quella telematica non sarà procedibile fino a 

quando il richiedente non provveda a trasmetterla con le modalità sopra indicate. 

- domanda di trattenimento in servizio: si presenta all’Ufficio territorialmente competente in 

formato analogico o digitale. 

Il trattenimento in servizio può essere accordato al personale che compiendo 67 anni di età entro il 31 

agosto 2022 non abbia maturato a quella data l’anzianità contributiva di 20 anni, ma solo quando tale 

requisito risulti raggiungibile entro i 71 anni.  

Si ricorda che le pubbliche ’amministrazioni hanno l’obbligo di collocare a riposo il dipendente, che abbia 

raggiunto i requisiti per la pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per le donne, 42 anni e 10 mesi per gli 

uomini), al compimento del limite ordinamentale per la permanenza in servizio, ossia a 65 anni entro il 

31 agosto 2022. 

. 

ll Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Donata Barbaglia 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3 c.2 d.lgs. 39/93 
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